De beste manier om een beroep grondig te leren kennen is een uitgebreid gesprek met iemand die dat
beroep uitoefent. We kunnen zo'n gesprek zien als een soort interview: jij bent de interviewer en de
beroepsbeoefenaar moet jouw vragen beantwoorden.

Wat kun je zoal vragen? We geven hieronder enkele vragen die je kunt stellen. Je kunt in het gesprek
uiteraard ook nog andere vragen aan bod laten komen.

1. Werkzaamheden

- Wat doe je vooral in dit beroep? ,

~ Komen dezelfde werkzaamheden regelmatig terug of doet men voortdurend iets anders?
- Hoe wordt het werk uitgevoerd {(met machines, met de handen, vooral denkwerk ...)?

- Zijn er gevaren aan verbonden?

~ Is het beroep de laatste jaren veel veranderd?

- Werk je op regelmatige uren?

- Heb je nog veel vrije tijd?

2. Doel en nut van het beroep

- Wat zou er gebeuren als dit beroep plots niet meer zou bestaan?
- Is er veel vraag naar mensen die dit beroep uitoefenen?
- Vind je het een belangrijk beroep?

3. Vereisten

- Wat moet je goed kunnen om dit beroep uit te oefenen?

- Wat moet je graag doen voor dit beroep?

- Stelt het beroep speciale eisen aan je gezondheid of lichamelijke conditie?
- Hoe kwam je op het idee om dit beroep uit te oefenen?

4. Vooropleiding

~ Welke studierichting of opleiding moet je volgen om dit beroep te kunnen uitoefenen?
- Hoe lang duurt de studie/opleiding?
- Moet je je nadien nog bijscholen om dit beroep te kunnen blijven uitoefenen?

5. Invloed van het geslacht

- Wordt het beroep vooral nitgeoefend door mannen of door vrouwen of door beide groepen?
- Als het beroep overwegend door mannen of door vrouwen uitgeoefend wordt: hoe komt dat?




